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CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO|
I.  GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
RUC N° 20407590776
2. DOMICILIO LEGAL

Jr. Pablo B. Solis S/N° (Plaza Principal) del Barrio de San Cristébal, Distrito, Provincia y Regién de
Huancavelica.

FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios (CAS) en el marco de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagdgicas
en el marco del programa presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién
Basica Regular; asi como, establecer los perfiles, requisitos y funciones del referido personal de acuerdo
a la RV.M. N° 029-2019-MINEDU y R.V.M. N° 030-2019-MINEDU “Norma para la contratacién
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de
los programas presupuestales 0090 para el afio 2019.

OBJETIVOS

4.1.1 Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, en el marco
de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco del programa
presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular.

4.1.2 Brindar los perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, en el marco del programa presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de
estudiantes de la Educacion Basica Regular, para el afio fiscal 2019.

4.2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Gestion Pedagdgica - UGEL-HVCA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica (UGEL-HVCA.),

ALCANCE
71. Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

7.2, Las Normas Legales emitidas por el Ministerio de Educacion en el marco del programa

presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular.

BASE NORMATIVA

8.1. Constitucion Politica del Peru

8.2, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

8.3. Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

8.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
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8.5.

8.14.
8.15.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de presupuesto del sector publico, afio fiscal 2019.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED.

RSG N° 004-2019-MINEDU. Liniamientos que orientan la organizacion y funcionamiento de
redes educativos rurales que deroga a la R.S.G. N° 114-2017-minedu.

Resolucion viceministerial n® 028-2019- MINEDU que deroga la R.S.G. N° 008-2016-MINEDU,
modificado para la R.S.G N° 436-2016-MINEDU.y la R.M. N° 088-2018-MINEDU, que aprueba
“norma que establece disposiciones para el desarrollo del acompafiamiento pedagégico en la
educacion basica”

Resolucion Viceministerial N° 029-2019-MINEDU. disposiciones para el funcionamiento de la
gestion administarativa e institucional en las unidades de gestion educativa local.

Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacién administrativa
de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas, en el marco de los
Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107. Para el afio 2019.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LA UGEL:

9.1.

9.2.

9.3.

Contratar, previo concurso publico a cargo de la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal
Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, para el afio Fiscal 2019 para la implementacion de
las Intervenciones Pedagdgicas en el Marco del Programa Presupuestal 090 - Logros de Aprendizaje
de estudiantes de la Educacién Basica Regular de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programa Presupuestal
0090 Para el afio 2019.

Tutor Formador de educacién Inicial.

Coordinador administrativo y recursos educativos para zonas rurales.
Coordinador de innovacién y soporte tecnolgico.

Vigilante.

Vigilante Rotativo.

Apoyo Educativo.

Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos vy
prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS en las intervenciones del
Programa Presupuestal.
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IL. PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE LA UGEL-HVCA.

ITEM | INTERVENCIONES CARGO CANTIDAD
VACANTES
Tutor Formador de educacion
! Inicial. 02
Coordinador  administrativo vy
I recursos educativos para zonas 01
rurales
Coordinador de innovacion 'y
M soporte tecnolégico. 08
IV Vigilante. 01
v Vigilante adicional 01
N Apoyo educativo 04

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS).
CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN

01 Aprobacion de la convocatoria y cronograma regional 20/05/2019 20/05/2019
02 | Elaboracion y aprobacion de los TDR 20/05/2019 20/05/2019
03 | Presentacion en la Direccion Regional de Trabajo 20/05/2019 20/05/2019
04 Publicacion de la Convocatoria en el portal institucional 21/05/2019 03/06/2019
05 | Presentacion del curriculo vitae documentado 04/06/2019 05/06/2019

Evaluaciéon Curricular de todos los postulantes de los diferentes

06 06/06/2019 06/06/2019
puestos.

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos y no aptos)

07 | através del portal institucional 07/06/2019 07/06/2019

08 Presentacion de Reclamos de 10:00 am a 12:00 horas 07/06/2019 07/06/2019

09 Absolucion de reclamos de 14:30 a 17:30 horas 07/06/2019 07/06/2019

EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

Evaluacion Técnica 10/06/2019 10/06/2019
10
11 Entrevista 11/06/2019 11/06/2019
12 Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional 12/06/2019 12/06/2019
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13 Adjudicacién de plazas vacantes 12/06/2019 12/06/2019
14 | Informe ala UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 13/06/2019 13/06/2019

Nota:

(*) Para los Items Il y Ill, se aplicaran la evaluacion curricular, técnica y entrevista.
(**) Para los Items I, IV, V y VI se aplicaran la evaluacion curricular y entrevista
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ANEXO 1.11: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o unidad orgéanica: ‘ Institucion Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
DependenC|aJerar|QU|c§ Director(a) de la IIEE
ineal:

Fuente de Financiamiento: RROO CI RDR l:l Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompafiamiento y formacion docente en el marco
de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagégicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporaciéon de las TIC en las sesiones de
aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |I.E

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al diagndstico,
para fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC
en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informéticos que se empleen en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el
uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la
direccién de la institucién educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las Il.LEE. JEC en las distintas areas
curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de
los reports

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la
IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagdégicas TIC y/o aplicaciones, equipos informéticos y de
comunicacioén, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacion, sincronizacién entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben
reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre
otros.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local
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. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo ) s) y q P ) @RI
puesto Colegiatura?
Incom Com p
pleta pleta X | Egresado(a) Si | X | No
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
o . en Computacion e Informéatica o en
Primaria Bachiller L -
Educacion con especialidad de
computacion o informética
— ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habilitacion
L profesional?
Técnica ’ No aplica Si
Basica Maestria X No
(1 6 2 afios)
Técnica
X Superior (36 4 X Egresado Titulado
afios)
Universitario ‘:l D Doctorado No aplica
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y
aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otros)
- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacioén y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.
- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.
- Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.
- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Interme | Avanza IDIOMAS No Basico Intermed | Avanzad
aplica dio do aplica io o
Procesador de textos (Word; Open 3
Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.) X .......
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) X0 0 e
(Otros) X Observaciones.-




Experienciageneral ' ___ . VCA/CPS-CAS.
Indique lacantday ARy e Bn6s 4e: g)FpSeErnglr?(I:Cl)g laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de .
; : Analista Especialista . Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad "
peruana? St .X | NO

Anote el sustento: No aplica

- Iniciativa - Andlisis - Control - Planificacion
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del firma de contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: .
del afio fiscal.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: S ! - . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.




ANEXO 1.13: Aﬁoio educativo

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerarqwcg Director(a) de la IIEE
lineal:

Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccion y
el didlogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacién y violencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democrdtica en el aulay en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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. . - .) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo nis: B2) () y a P ) & 4
puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si | X | No
pleta pleta 9 = 0
Estudiante como minimo del VI ciclo
Primaria Bachiller culmlnado.c'ie estqdlos Qedagoglcos o]
en educacion, psicologia o
enfermeria
_ —_— ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura hablllthIOﬂ
| L profesional?
Técnica Basica Maestria No aplica s Ny No
(16 2 afios) !
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| afios) L
Universitario/ No aplica
X | Superior X Doctorado
Pedagobgico
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocién del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

‘ No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N_o Basico Inte_rme Avanza IDIOMAS N_o Basico Inte_rmed Avanzad
aplica dio do aplica io o]
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X 0 1l
Programa de
presentaciones (Power D (N
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experienciageneral 0 T8 0L VCA/CPS-CAS.

i CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - .
Indique la CAnF oA AT ER 65 44 experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio como auxiliar o apoyo pedagdgico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de .
; : Analista Especialista . Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad "
peruana? St [ X | NO
Anote el sustento: | No aplica. |

- Atencién.
- Control
- Adaptabilidad
- Empatia
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: S . L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

11
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 1.20: Tutor Curricular de Educacion Inicial

Organo o unidad organica: Institucién Educativa del &mbito de jurisdiccién de la UGEL.
Nombre del puesto: Tutor Curricular de Educacion Inicial
Dependencia jerar_qwca.l Director de Institucion Educativa
lineal:

Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE

Actividad: 5005631. Gestion del curriculo
Intervencion: Implementacién del curriculo

Brindar asistencia pedagdgica a las docentes de la IE focalizada y las |IE cercanas en el marco de la implementacion del curriculo.

Realizar visitas de seguimiento a los docentes asignados de la IE educativa focalizada y las IE que se encuentran en el &mbito de
influencia (irradiadas), seguin un cronograma establecido en coordinacion con los directores y docentes (en un promedio de 12 a méas
docentes).

Realizar la retroalimentacion a los docentes de aula de la institucion educativa focalizada, a partir de la reflexion de su quehacer
pedagdgico.

Orientar a la directora de la IE antes, durante y después de la realizacion de los Grupos de Interaprendizajes (GIA) en temas
relacionados a las necesidades identificadas en las visitas a las docentes.

Promover el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a la mejora y transformacion continua de las condiciones y préacticas
pedagdgicas segln el Programa Curricular de Educacién Inicial.

Participar de las acciones de formacion lideradas por el ETC y ETN, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y desempefios
referidos a aspectos pedagdégicos y de asesoria virtual y presencial a docentes en servicio.

Realizar la tutoria virtual y presencial del curso de implementacion del Curriculo de Educacién Inicial “Interacciones, Juego y
Proyectos” y otros que promueva la DEI.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de las IIEE y
de la UGEL asignada.

Reportar los avances de las acciones de implementacion del CNEB al ETL y ETC

Coordinaciones Internas

Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL.

12
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. . - .) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo nis: B2) () y a P ) & 4
puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si | X No
pleta pleta 9
Profesor o Licenciado en Educacion
Inicial.
Primaria Bachiller
— — ¢Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
L | profesional?
Técnica Basica Maestria No aplica. Si X N
(1 62 afios) 0
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario/ No aplica.
X | Superior X Doctorado
Pedagoégico
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- Dominio del enfoque, los principios orientadores de educacion inicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.

- Conocimiento del Sistema curricular, Marco del Buen Desempefio Docente y Marco del Buen Desempefio del director.

- Conocimiento de la Normativa Técnica para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel inicial.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Cursos virtuales relacionados a educacion y/o tutoria virtual.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No - Interme | Avanza No - Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Basico 0 o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) x 1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

13



Experienciageneral 0 T8 0L VCA/CPS-CAS.

i CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - .
Indique la CAnF oA AT ER 65 44 experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laborar no menor a 10 afios en el sector educacion

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia no menor de 7 afios en aula de educacion inicial.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de 5 afios en el sector pablico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de .
; : Analista Especialista . Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable haber alcanzado la escala 3 o0 méas de la Carrera Plblica Magisterial

¢Se requiere nacionalidad x |si NO
peruana? L |
Anote el sustento: Porgue conoce la realidad nacional y los aspectos especificos del nivel.

Analisis, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, planificacion, razonamiento légico, redaccion, sintesis,
autocontrol, comunicacioén oral, dinamismo, empatia, iniciativa y orden.

Lugar de prestacion de

S Institucién Educativa asignada.
servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: .
del afio fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 3,400 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales

. Vivir en el ambito de la IE asignada
del contrato:
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 12: Personal de Vigilancia

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo ) () y a P ) &S 4
puesto Colegiatura?
Incom Com . .
pleta pleta Egresado(a) No aplica Si | X | No
Primaria Bachiller
— — ¢Requiere
X | Secundaria X Titulo/ Licenciatura habl|lt§.CIOn
profesional?
AT No aplica
Técnica Basica . .
(162 afios) Maestria Si| X No
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado
Egresado Titulado No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.
De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
A No as Interme | Avanza No A Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Basico 0 o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | >~ (| | 0 e
Programa de
presentaciones (Power x (1t |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 2 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
‘ 1 afio en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Area o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
No aplica

¢Se requiere nacionalidad S PI NO
peruana? 1*]
Anote el sustento: | No aplica |

- Orden

- Control / Autocontrol
- Analisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizara en la institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion
servicio: Educativa Local Huancavelica.
- . Los contratos tienen vigencia a partir de a firma de contrato y pueden ser prorrogados dentro
Duracién del contrato:

del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 5: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia jerarqwcg Director(a) de la lIEE
lineal:

Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y apoyar a la direccion y personal de la institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion de
los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el director/a de la IE en el marco de
la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de
Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y &reas con los que
cuenta la institucién educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucién Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econdmicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC Yy otros),
elaborando reportes periédicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucién educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Nivel Educativo
puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta X | Egresado(a) Si | X | No
Administracién, Economia,
o . Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Primaria Bachiller L : . T
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
econdmica.
_ S ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura hab'l'tac'on
|| L | profesional?
o No aplica.
Técnica Basica ’ .
(16 2 afios) Maestria Si | X No
Técnica
X | Superior (36 4 X Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado No aplica.
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

una institucion educativa.
- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

JEC.

- Conocimientos de ofimatica.

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética intercultural

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

[ No aplica.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
7 No o Interme | Avanza - A Intermedi | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS No aplica | Bésico o o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X0 0 e
Programa de
presentaciones (Power x |\ ]
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 1 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Area o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad .
peruana? S| _X | NO

Anote el sustento: ‘ No aplica

- Planificacién
- Control

- Adaptabilidad
- Andlisis

Lugar de prestacion de

Servicio: Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

CAPITULO Il
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Seriores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

HUANCAVELICA

Atte.: Comision de Seleccién y Evaluacion
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 008-2019/UGEL-
HVCA/CPS-CAS
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE........cutiiieeieeteeee et
CARGO AL QUE POSTULA (Colocar el ITEMS): .....cceeieerieeieeie e
NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR...........cccceveens

CONTENIDO DE LOS SOBRES:

En los sobres se presentaran: La documentacion de presentaciéon obligatoria (anexos) y los
documentos que sustente la Hoja de Vida (Experiencia, Conocimiento, Formacién Profesional) en
copias legibles y fedateadas, (debidamente foliados enumerados del final a inicio e indicando el
numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se
tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados
para la evaluacién.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello
y la rubrica del postulante.

Los documentos que se presentaran seran fedateados por la UGELH. Del mismo modo, una vez
culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo del proceso, por lo que no
procederan las solicitudes de devolucion.

Los documentos deben ser presentados en un folder manila de acuerdo a los siguientes colores que
a continuacion se detalla.

o  Tutor Formador de educacion Inicial. Folder color morado
o Coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico. Folder color rojo

e Coordinador administrativo de recursos educativos en zonas rurales Folder color azul

e Vigilante. Folder verde claro

¢ Vigilante adicional Folder marron

e Apoyo educativo Folder color celeste

DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con

9)

funcionarios de la UGELH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion
correspondiente.

Declaracién Juarda de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision. Anexo N°

07.

Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.

Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.
Declaracion jurada de Buen Estado de Salud. Anexo N° 10.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del
(Anexo 5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algun miembro de la
Comision de Seleccion y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, los expedientes deben ser firmandos en cada hoja al pie en la parte inferior;
caso contrario, seran observados y retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su curriculo vitae el o los contactos de
referencia (numero de celulares) de los tres ltimos trabajos desempefiados para la
verificacion de la informacion proporcionada.

EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):
La evaluacién de la propuesta se realizara en tres (03) Etapas: Evaluacién Curricular y Entrevista. Los
factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion se tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera.

3.3.1Evaluacion de Expediente (Curriculum Vitae):

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido.
Las propuestas que no cumpla con uno (1) 0 mas requisitos minimos y del perfil no seran admitidas,
quedando DESCALIFICADA. Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara
los factores de evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasara a la siguiente etapa para lo cual
debera acreditar como minimo 30 puntos y maximo 50.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de acuerdo al
cronograma.

3.3.2 Evaluacion Técnica:

En su segunda fase de evaluacién técnica constard de una prueba objetiva de conocimientos la
misma que podra que y sera facilitado por el MINEDU, a través de la plataforma virtual del JEC por
medio de un usuario y contrasefia, esta etapa solo se aplicara para los Items Il y Il

3.3.3 Entrevista del Dominio de las Capacidades al cargo al que postula:

En su segunda fase la Comisién verificara el dominio de las capacidades al cargo al que postula
segun los criterios sefialados més arriba para lo cual el puntaje, maximo es de 50 puntos.

RESULTADOS DE LA EVALUACION.
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la pagina web de la Unidad de
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Gestion Educativa Local de Huancavelica sito ( www.ugelhuancavelica.gob.pe/web/ ) y en Panel de la
Oficina de Area de Gestion Pedagégica de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de la evaluacién.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se realizaré llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje
en orden de méritos el cual procederd a elegir una de las plazas ofertadas en el presente concurso
entregandosele un acta de adjudicacién el mismo que debera ser presentado al momento de la suscripcion
del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el cual elegira una plaza
conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguird con el mismo procedimiento para los
demas seleccionados en estricto orden de méritos y prelacion, en ese sentido, las elecciones de las vacantes
seran adjudicados de forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion de
representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres oportunidades, de
no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomaré por desistido del presente concurso,
llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en
cuenta la_experiencia laboral; y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigliedad del Titulo
Pedagogico y/o Licenciatura.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccion después de haber adjudicado hara el informe correspondiente, para
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba, se procedera a notificar al que ocup6 en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado
anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con
el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del
respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacién de la
documentacion original para la contrastacion respectiva.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de le entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales
c. Otras debidamente justificadas

3.8. DE LAS BONIFICACIONES:
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Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendrén una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segln Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de Personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.
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CAPITULO Il

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefiores:
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacidn se sujeta a la verdad:
Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Cuenta corriente N°

Persona con discapacidad Marca con una aspa(X) S| NO

Persona con FF.AA Marca con una aspa(X) Sl NO

Numero Total de Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne serd descalificado.

Huancavelica, ,...... (o [T de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

..., domiciliado en . .
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

> Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, ,...... (o [T, de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

RUC N2 Lottt e [oY 0 YT 11 F- e [o I =T o HOO TP RURRRSPOt , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

»  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ,...... (o [T, de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ..vieer ettt st ettt sa e , identificado CON DNIN2 .......ccvviieeeiiireeeeeetreeeeeeeeeenn , con
RUCN2.. B Lo 0 o1 ol =T [ X =Y o ISR , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no
se podrd percibir simultdneamente remuneracidn y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcidén docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

Huancavelica, ,...... [o [T de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccién Regional de Educacion
de Huancavelica y la Comision de Seleccién y Evaluacién de la UGEL-HVCA, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que
tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, ,...... (o [T de 2019.

Firma , nombre del postulante y huella digital
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que la Direcciéon Regional de Educacion de Huancavelica, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, ,...... [o [T de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO N° 06

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe

RUC N2 ..ttt domicilia

, identificado con DNI N2

ducande
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CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, presento la relacion
de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

N°

Nombre del objeto de la prestacion

Fecha de Inicio / Término de la
prestacion

PERIODO

Meses y/o
afos

N2 de FOLIO

10

Firma, nombre del postulante y huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

de 2019.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO
Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado con DNI N2 . con RUC N¢
.............................................................. , dOMICHIAO EN ettt ettt ebe bbb e be s s abeebesasenaeebeeseessebeeseeasensensenaeeas
que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo

juramento:

»  Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracidn Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica, ,...... (o [T, de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el qUE SUSCIIDE ......ccceveeereeciicereire e , identificado con DNIN® ................ , conRUCN? ...............
y domiciliado en ......cceeeveveeneenienieeeee , declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracidn la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la
falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica, ......... (o [T de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

RUC N2 Lottt eve e L AOMICHTIAAO BN . e e et e e e ere e eeeeeeeebe e e e e e eraees ,que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo
juramento:

»  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacidn original.

»  Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica, ......... (o [T, de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente.-

De mi consideracién:

............................................................................................................................ , identificado con DNI N@...........cccceeeeeeee.,,  RUC
[\ , DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad

crdnica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales necesarias para el desempefio de mis labores en caso sea
ganador.

Huancavelica, ......... [o [T de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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